METRIK POLA UMUM PELAKSANAAN PROGRAM KERJA P4SK 
BIDANG PEMBERDAYAAN ORGANISASI 

	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	1. 
	Penataan Organisasi
a. Menerbitkan dan men-sosialisasikan AD/ART serta merealisasikannya 





	Pengadaan dan Sosialisasi AD/ART







	
Pengurus Pusat







	
Anggota kepengurus-an P4SK di semua tingkatan 






	
Pengurus Pusat mengum-pulkan Pengurus Cabang dalam forum tertentu untuk mendalami AD/-ART. Sedangkan Pengu-rus Cabang menindak lanjuti program ini ke tingkatan Pengurus di bawahnya.

	
Selambat - lambatnya untuk Pengurus Pusat 100 hari dan untuk Pengurus Cabang 200 hari terhitung dari tanggal Musyawaroh kerja ini.
	
Tersosialisasikannya AD / ART P4SK dan   di jadikannya sebagai  pijakan pengurus dalam mengelola P4SK. 





	
	b. Menerbitkan Peraturan Organisasi sebagai acuan dalam merealisasikan AD/ART P4SK serta pe-laksanaan program - pro-gramnya. Juga sebagai upaya optimalisasi pena-taan dan pemberdayaan organisasi
	Pengadaan Buku Pe-raturan Organisasi (PO P4SK)




	Pengurus Pusat






	Anggota kepengurus-an P4SK di semua tingkatan 




	Pengurus Pusat mengum-pulkan Pengurus Cabang dalam forum tertentu un-tuk mendalami Peraturan Organisasi (PO). Sedang-kan Pengurus Cabang menindak lanjuti program ini ke tingkatan Pengurus di bawahnya

	
	Terwujudnya Peraturan Organisasi (PO) P4SK serta di jadikannya se-bagai acuan dalam pe-nataan dan pember-dayaan organisasi


	
	c. Pembenahan bagian–bagian sesuai dengan ta-ta organisasi yang ada





	Musyawaroh Kerja P4SK 
	Pengurus P4SK di masing-masing ting-katan
	Anggota masing - ma- sing Pengurus Bidang di semua tingkatan

	Optimalisasi peran dan kinerja masing - masing bidang (pemberdayaan organisasi, peningkatan kualitas pendidikan Pon-dok Pesantren, pe-ngembangan agama islam dan pengembangan Ma-syarakat)

	Selambat - lambatnya 100 hari dari tanggal di terbitkannya Surat Keputusan tentang ke-pengurusan P4SK un-tuk masing - masing tingkatan yang ber-sangkutan.
	Terbenahinya masing-masing bidang - bidang sesuai dengan tata or-ganisasi yang ada

	
NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	
	d. Pembenahan / penyega-ran dan pemberdayaan cabang - cabang yang sudah terbentuk serta membentuk Cabang di daerah - dareah yang belum terbentuk dan me-mungkinkan
	· ALLIQOUL AU-SATH Bagi ca-bang-cabang yang telah habis masa hidmahnya

·  Pembentukan ca-bang - cabang di daerah yang belum terbentuk
	· Pengurus Cabang P4SK setempat atas persetujuan Pengurus pusat.


· Relawan dan atau aktifis P4SK se-tempat atas penga-rahan Pengurus Pusat
	· Kepengurusan Ca-bang P4SK setempat 




· Para Kyai dan tokoh masyarakat setempat
	· Pengurus Cabang mem-buat panitia pelaksana ALLIQOUL AUSATH



· Aktifis atau relawan P4SK setempat mem-bentuk panitia penye-lenggara pembentukan P4SK dengan berko-ordinasi kepada Pengu-rus Pusat serta mengun-dang para kyai dan tokoh masyarakat

	· Selambat-lambatnya 60 hari terhitung dari habisnya masa jaba-tan


· Waktu pelaksanaan menyesuaikan deng-an kebutuhan
	· Terbentuknya kepengu-rusan baru di setiap Cabang yang sudah ha-bis masa hidmahnya


· Terbentuknya Cabang baru di daerah - daerah yang belum terbentuk

	
	
e. Pembenahan / penyegar-an Anak Cabang - Anak Cabang yang sudah ada dan membentuk Anak Cabang di daerah- daerah yang belum terbentuk dan memungkinkan.
	
· ALLIQOUL AD-NA bagi Anak Cabang - Anak Ca-bang yang sudah habis masa hid-mahnya

· Pembentukan Anak cabang - Anak ca-bang di daerah yang belum ter-bentuk
	
· Pengurus Anak  Cabang P4SK se-tempat atas perse-tujuan Pengurus Cabang.


· Relawan dan atau aktifis P4SK se-tempat atas penga-rahan Pengurus Cabang
	
· Kepengurusan Anak Cabang P4SK setem-pat 




· Para Kyai dan tokoh masyarakat setem-pat
	
· Pengurus Anak Cabang membuat panitia pelak-sana ALLIQOUL AD-NA



· Aktifis atau relawan P4SK setempat mem-bentuk panitia penye-lenggara pembentukan P4SK Anak Cabang dengan berkoordinasi kepada Pengurus Ca-bang serta mengundang para kyai dan tokoh masyarakat
	
· Selambat - lambatnya 60 hari terhitung dari habisnya masa ja-batan



· Waktu pelaksanaan menyesuaikan deng-an kebutuhan
	
· Terbentuknya kepengu-rusan baru di setiap Anak Cabang yang sudah habis masa hid-mahnya


· Terbentuknya Anak Cabang baru di dae-rah - daerah yang belum terbentuk

	
NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	2. 
	Pembenahan Sarana Ad-ministrasi
a. Penataan / Pembenahan Sekretariat P4SK
	

Penataan / Pembe-nahan Sekretariat P4SK
	

Pengurus P4SK Pusat
	

Kesekretariatan P4SK Pusat
	

Pengurus Pusat berupaya:
1. Menyediakan ruangan yang representatif un-tuk kesekretariatan.
2. Menyediakan mebeler dan perangkat kesekre-tariatan.
	

Selambat - lambatnya 200 hari dari musya-waroh kerja.

	

Terwujudnya ruangan kesekretariatan P4SK Pusat yang represen-tatif

	
	
b. Penyelenggaraan admi-nistrasi P4SK yang me-madai
	
Penertiban administrasi P4SK
	
Pengurus P4SK Pusat
	
Kesekretariatan P4SK

	
Menjalankan tugas-tugas kesekretariatan dengan rapi dan teliti.
	
Dimulai dari hari dan tanggal pelantikan sampai akhir masa hidmah.
	
Terselenggaranya Ad-ministrasi P4SK yang rapi dan tertib.

	3.
	Penertiban Administrasi
a. Penertiban / pembenahan dokumentasi dan arsip-arsip P4SK
	
Penertiban dokumentasi
	
Pengurus P4SK Pusat
	
Dokumentasi dan arsip - arsip P4SK
	
Mengumpulkan dan me-nyimpan semua do-kumentasi dan arsip-arsip P4SK di kantor / ruangan kesekretariatan

	
Dimulai dari hari dan tanggal pelantikan sampai akhir masa hidmah.
	
Terbenahinya dengan rapi semua dokumen-tasi dan arsip - arsip P4SK

	
	b. Meningkatkan pendataan / pendaftaran anggota 
	· Pendaftaran anggo-ta



· Pembukaan pendaf-taran
	Pengurus P4SK Pusat

	Anggota P4SK
	· Pengurus Pusat mener-tibkan / membakukan Juklak pendataan / pendaftaran anggota

· Pengurus P4SK Cabang melakukan pendataan anggota di daerahnya masing - masing
	· Di mulai selambat-lambatnya 180 hari terhitung dari Mu-syawaroh Kerja

· Di mulai selambat - lambatnya 60 hari setelah menerima JUKLAK pendataan

	· Terwujudnya Juklak pendataan / pendaf-taran anggota


· Terdatanya  anggota P4SK 

	
	c. Penerbitan dan pener-tiban Kartu Tanda Ang-gota 
	Penerbitan KTA P4SK
	Pengurus P4SK Pusat
	Anggota P4SK
	Menertibkan dan mem-bagikan KTA sesuai de-ngan prosedur yang di atur dalam JUKLAK
	Di mulai selambat–lambatnya 180 hari terhitung dari Mu-syawaroh Kerja
	Para anggota P4SK memiliki KTA

	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	
	d. Pendataan dan penerbitan Syahadah bagi Pondok Pesantren, Madrasah Di-niyyah (MADIN), Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPQ) dan Majelis Ta’-lim yang berhimpun pada P4SK dan belum men-dapatkan syahadah.
	· Pendataan Lemba-ga Pendidikan P4-SK 



· Penerbitan Syaha-dah Lembaga P4-SK

	· Pengurus P4SK Cabang




· Pengurus P4SK Pusat
	Lembaga-Lembaga Pendidikan P4SK
	· Pengurus Cabang me-lakukan pendataan lem-baga - lembaga pendidi-kan P4SK sesuai de-ngan JUKLAK

· Pengurus Pusat mener-bitkan Syahadah Lemba-ga-Lembaga Pendidikan tersebut sesuai dengan usulan Pengurus Cabang atau yang di tetapkan oleh Pengurus Pusat

	Di mulai selambat-  lambatnya 180 hari terhitung dari Mu-syawaroh Kerja
	Lembaga - lembaga pen-didikan P4SK memiliki Syahadah.

	
	e. Penerbitan Surat Kepu-tusan Pengesahan Ca-bang - Cabang sesuai dengan ketentuan yang berlaku
	Penerbitan Surat Keputusan Pengesa-han Cabang-Cabang
	Pengurus P4SK Pusat
	Cabang-Cabang P4SK
	Menerbitkan Surat Ke-putusan Pengesahan Ca-bang - Cabang sesuai dengan ketentuan yang berlaku
	Selambat-lambatnya 40 hari terhitung dari masuknya surat usu-lan penerbitan SK dari Cabang yang bersangkutan

	Ter ”SK” kannya kepe-ngurusan Cabang - Ca-bang P4SK

	4.
	Tertib Administrasi Dan Ke-uangan
a. Penyelenggaraan mana-jemen dan tata adminis-trasi keuangan yang lebih tertib dan ber-tanggung jawab

	

Penertiban adminis-trasi keuangan di masing-masing ting-katan kepengurusan

	

Masing-masing ke-Pengurusan di se-mua tingkatan
	

Administrasi keuangan
	

Mendata dengan tertib  ke-uangan yang masuk atau keluar

	

Dimulai dari awal periode masa hid-mah kepengurusan di masing - masing tingkatan
	

Terdatanya  semua pe-masukan dan penge-luaran keuangan P4SK





	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	
	b. Penyampaian Laporan Keuangan secara ter-tulis di setiap akhir tahun (tutup buku) dalam forum triwulan / duwilapan
	Laporan keuangan tahunan
	Pengurus yang ber-sangkutan di ma-sing - masing ting-katan
	Keuangan P4SK di masing - masing ting-katan
	· Untuk P4SK Pusat mem-buat pembukuan keuangan yang tertib dan rapi dan dilaporkan pada forum duwilapan yang paling akhir disetiap tahunnya

· Untuk Pengurus P4SK Cabang / Anak Cabang membuat pembukuan ke-uangan yang tertib dan rapi serta dilaporkan da-lam forum pertemuannya yang terakhir dalam setiap tahunnya. 

	Di mulai dari awal periode masa hid-mah kepengurusan di masing - masing tingkatan
	Terciptanya pelaporan keuangan tertulis yang tertib dan rapi

	
	c. Menggairahkan pelak-sanaan i’anah anggota 
	Menggali Potensi i’anah Anggota
	Pengurus yang ber-sangkutan di mas-ing - masing tingka-tan 

	Anggota P4SK
	P4SK Pusat menerbitkan pedoman pengumpulan da-na i’anah anggota 
	Di mulai dari awal periode masa hid-mah kepengurusan 
	Terwujudnya gairah memberikan i’anah dari setiap anggota, serta terkumpulnya dana yang signifikan


	
	d. Mengusahakan peng-galian dana dari dona-tur dan pihak lain yang sah dan tidak mengikat
	Penggalian dana da-ri donatur 
	Pengurus P4SK di masing-masing ting-katan
	Para donatur / Al-Aghniya’
	Di serahkan pada hasil musyawaroh Pengurus P4-SK di masing - masing tingkatan dengan catatan tidak bertentangan dengan ketentuan yang berlaku di P4SK

	Menyesuaikan
	Terkumpulnya dana dari para donatur





	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	5.
	Peningkatan Kualitas Or-ganisasi
a. Penyelenggaraan muna-dloroh Manajemen Or-ganisasi dan Kepemim-pinan
	

Munadloroh mana-jemen organisasi & kepemimpinan

	

Pengurus P4SK Pu-sat & utusan dari Cabang - Cabang
	

Anggota kepengurusan P4SK
	

Menyelenggaraan muna-dloroh / pelatihan dengan materi sebagai berikut :
a. Faham ahlisunnah wal jama’ah
b. Kepemimpinan“Kiai” dari masa kemasa
c. Manajemen organisasi dlsb... 

	

Selambat-lambatnya di mulai dari awal  masa hidmah tahun ke 2 (dua)
	

Terciptanya organisasi dan kepemimpinan yang berkuwalitas

	
	b. Penyelenggaraan pelati-han - pelatihan tentang pengelolaan keuangan
	Pelatihan pengelola-an keuangan
	Pengurus P4SK Pusat
	Pengurus P4SK 
	Menyelenggarakan pelati-han pengelolaan keuangan yang di ikuti Pengurus Pusat (Dewan Harian) dan utusan dari Cabang - Cabang 

	Selambat-lambatnya di mulai dari awal  masa hidmah tahun ke 2 (dua)
	Terlaksananya pengelo-laan keuangan yang profesional 





METRIK POLA UMUM PELAKSANAAN PROGRAM KERJA P4SK 
BIDANG PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN PONDOK PESANTREN DAN PENGEMBANGAN AGAMA ISALAM

	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	1.
	Peningkatan Kualitas Pendi-dikan Pondok Pesantren
a. Menyelenggarakan muna-dloroh tentang penyeleng-garaan dan pengelolaan Pondok Pesantren

	

Munadloroh penye-lenggaraan &  penge-lolaan Pondok Pesan-tren

	

Pengurus P4SK Pusat


	

Para Pengasuh / Pe-ngelola masing - ma-sing Pondok Pesan-tren yang berhimpun pada P4SK
	

· Pengurus Pusat P4SK menyelenggarakan muna-dloroh tentang penyelenggaraan & pe-ngelolaan Pondok Pe-santren yang materinya diantaranya meliputi  :
a. Filosofi perjuangan / pengabdian “kiai Pesan-ten”
b. Manajemen Pondok Pesantren
c. Administrasi (standart) Pondok Pesanfren.
d. Perpustakaan Pondok Pesantren dlsb...
e. Kurikulum Pondok Pe-santren

· Peserta Pengurus Pusat (Dewan Harian) dan Pe-ngurus Cabang serta utusan dari Pondok - Pondok Pesan-tren yang berhimpun pada P4SK

	

Diserahkan kepada kebijaksanaan Pe-ngurus Pusat


	

Terwujudnya penyeleng-garaan & pengelolaan Pondok Pesantren yang berkualitas




	
NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	
	b. Menyelenggarakan forum-forum yang menjadi media tukar pengalaman antar para penyelenggara Pondok Pesantren

	Forum-forum silaturohim
	Pengurus P4SK Pusat


	Para Pengasuh / Pe-ngelola masing-ma-sing Pondok Pesan-tren yang berhimpun pada P4SK
	Pengurus Pusat P4SK menyelenggarakan fo-rum-forum tertentu yang menjadi media tukar pengalaman antar para penyelenggara Pondok Pesantren

	Di serahkan kepada kebijaksanaan Pe-ngurus Pusat


	Terwujudnya penyeleng-garaan dan pengelolaan Pondok Pesantren yang berkualitas

	
	c. Memberi kebebasan dan mendorong pola dan sistem pendidikan dan pengajaran yang telah ada di masing - masing Pondok Pesantren

	Sudah jelas
	Pengurus P4SK Pusat

	Masing-masing Pon-dok Pesantren yang berhimpun pada P4-SK
	Di serahkan Pengurus P4SK Pusat

	Menyesuaikan
	Terwujudnya kebebasan dan dorongan pelaksanaan pola dan sistem pendi-dikan serta pengajaran yang telah ada di masing - masing Pondok Pesantren


	
	d. Mengembangkan budaya sikap tasaamuh antar sesama Pengasuh Pondok Pesantren terhadap ke-mungkinan adanya per-bedaan sikap atau corak yang menjadi kehususan bagi Pengasuh Pondok Pesantren yang terhimpun pada P4SK

	Membangun jalinan komunikasi aktif an-tar Pengasuh Pondok Pesantren
	Pengurus P4SK Pusat dan Pengurus Cabang
	Para Pengasuh Pondok Pesantren
	Melakukan komunikasi aktif baik dalam forum-forum tertentu atau pun secara personal
	Menyesuaikan
	Terciptanya komunikasi aktif dan sikap tasaamuh antara para Pengasuh Pon-dok Pesantren 

	
	e. Mendorong agar para mu’allim di masing-masing Pondok Pesantren secara terus menerus meningkat-kan kualitas keilmuannya. Hal ini dimaksudkan agar kualitas peserta didiknya pun meningkat
	Upaya peningkatan keilmuan para mu-’alim
	Pengurus P4SK Pusat
	Para Mu’alim di masing-masing Pon-dok Pesantren
	Pengurus Pusat mem-berikan seruan kepada para mu’alim di masing-masing Pondok Pesan-tren melalui forum-forum yang diselenggarakan oleh P4SK dan yang memungkinkan

	Menyesuaikan
	Terciptanya para mu’alim dan muta’alimin yang ber-kualitas

	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	
	f. Memupuk & mengembang-kan sikap dan watak kultural khas bagi santri Pondok Pesantren Sala-fiyyah
	Pengembangan watak kurtural khas santri salafiyyah 
	Pengurus P4SK Pusat dan Pengurus Cabang
	Para peserta didik lembaga pendidikan yang berhimpun da-lam P4SK
	Pengurus P4SK Pusat memberikan seruan lewat lisan, surat, atau  buku panduan tentang pem-bentukan dan pengem-bangan sikap dan watak kurtural khas santri salafiyyah

	Di serahkan kepada kebijaksanaan Pe-ngurus Pusat

	Terciptanya sikap dan wa-tak kurtural khas santri baik di dalam maupun di luar pesantren 

	
	g. Mengadakan penyuluhan kepada masyarakat secara terus menerus tentang pentingnya Pondok Pesan-tren Salaf di tengah-tengah kehidupan masyarakat yg nyaris serba pragmatis

	Penyuluhan kepada masyarakat tentang pentingnya Pondok Pesantren Salaf
	Pengurus P4SK Pusat & bisa juga Pengurus Cabang serta para kiai yang berhimpun pada P4SK
	Masyarakat Luas 
	Pengurus Pusat, Pengurus Cabang dan para kiai menyampaikan secara te-rus menerus baik melalui lisan ataupun tulisan ke-pada masyarakat tentang pentingnya Pondok Pesan-tren Salaf di setiap kesempatan yang me-mungkinkan

	Menyesuaikan
	Terciptanya pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang pentingnya kebera-daan Pondok Pesantren Salaf

	
	h. Melakukan upaya - upaya yang strategis dan kongkrit untuk mempertahankan dan mengembangkan eksistensi Pondok Pesantren Salaf

	Upaya mempertahan-kan & mengembang-kan eksistensi Pon-dok Pesantren Salaf
	Pengurus P4SK Pusat & bisa juga Pengurus Cabang serta para kiai yang berhimpun pada P4SK
	Pondok Pesantren Salaf
	Menggerakkan masyara-kat secara terus menerus agar mereka mau me-ngirimkan putranya ke-Pondok Pesantren Salaf untuk bertafaquh fiddin. Hal ini diantara lain bisa dilakukan melalui forum - forum pengajian

	Menyesuaikan
	Meningkatnya gairah ma-syarakat mengirimkan pu-tranya kePondok Pesantren Salaf untuk bertafaquh fiddin





	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	2.
	Pendidikan Madrasah Diniy-yah (MADIN) dan Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPQ)
a. Mendorong atas pendirian pendirian Madin dan TPQ di daerah - daerah yang belum terdapat lembaga - lembaga tersebut

	


Upaya pendirian MADIN dan TPQ di daerah -  daerah


	


Pengurus P4SK Cabang
	


Daerah - daerah yang belum terdapat MADIN dan TPQ
	


Menyerukan & memberikan pengarahan kepada alumni-alumni Ponodok Pesantren daerah yang bersangkutan untuk mendirikan MADIN dan TPQ
	


Menyesuaikan
	


Berdirinya MADIN dan TPQ di daerah -  daerah yang semula belum ada

	
	b. Menyelenggarakan pelati-han manajemen penyeleng-garaan Madin dan TPQ serta Metodologi pendi-dikan dan pengajarannya

	Pelatihan manaje-men penyelenggara-an MADIN & TPQ serta metodologi pendidikan dan pe-ngajarannya
	Pengurus P4SK Pusat dan bisa juga Pengurus Cabang
	Alumni / Mutakho-rijin Pesantren 
	Menyelenggarakan pelatihan dengan tema :
a. Manajemen Penyelenggara-an MADIN dan TPQ
b. Metodologi Pendidikan dan Pengajaran MADIN dan TPQ
	Menyesuaikan
	Terwujudnya para pe-nyelenggara MADIN dan TPQ yang mema-hami manajemen serta metodologi pendidikan dan pengajaran MADIN dan TPQ

	3.
	Majlis Pengajian Rutin
a. Menyarankan dan mendo-rong kepada para penye-lenggara pengajian rutin baik mingguan atau se-lapanan hendaknya materi yang di sampaikan, terpro-gram dengan baik yang materinya menyangkut ten-tang penjelasan Tauhid, Fiqih, dan nasehat - nasehat

	
Penataan materi pe-ngajian rutin 
	
Pengurus P4SK Pu-sat dan Pengurus Cabang
	
Forum pengajian rutin
	
Pengurus Pusat / Cabang me-ngumpulkan para pemangku pengajian selapanan dalam forum tertentu untuk mem-bicarakan seputar materi pe-ngajian rutin atau berkomu-nikasi secara personal untuk membicarakan hal tersebut
	
Menyesuaikan
	
Terwujudnya pengajian rutin yang materinya terprogram dengan baik meliputi Tauhid, Fiqih, dan Mawai’dh





	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	
	b. Menggunakan forum Maj-lis Muqimin A.P.I Pondok Tegalrejo setiap malam Ahad Kliwon sebagai maj-lis pengembangan & so-sialisasi P4SK
	Pengembangan dan sosialisasi P4SK
	Pemangku Majlis Muqimin A.P.I Te-galrejo
	Hadirin dalam Maj-lis Muqimin yang terdiri dari para Pe-ngurus P4SK di se-mua tingkatan, para alumni A.P.I Tegal-rejo dan hadirin lain-nya

	Di serahkan kepada pemang-ku Majlis Muqimin A.P.I Tegalrejo
	Setiap malam ahad kliwon
	Semakin berkembang & tersosialisasikannya P4-SK

	
	c. Mendorong dan mening-katkan majlis-majlis ta’lim yang telah ada di tingkat Cabang - Cabang P4SK
	Upaya peningkatan kualitas majlis-maj-lis ta’lim di Cabang - Cabang
	Pengurus Cabang P4SK
	Majlis - majlis ta’lim P4SK Cabang
	Di serahkan kepada Pengurus P4SK Cabang
	Menyesuaikan
	Terciptanya majlis-maj-lis Ta’lim P4SK Cabang yang berkualitas

	
	d. Menyelenggarakan Bahtsul Masail Ad-Diniyyah (Al-Maudlui’yyah dan Al-Waqi’iyyah)
	Bahtshu Masail Ad-Diniyyah
	Pengurus Pusat, Pe-ngurus Cabang dan Pengurus Anak Ca-bang P4SK
	Masaail Ad-diniyyah Al-Maudlu’iyyah & Al-Waqi’iy-yah yang berkembang di masyarakat
	· Melakukan Bahtsu Masail Ad-Diniyyah ditingkat Pu-sat, Cabang, dan Anak Ca-bang
· Pembukuan hasil - hasil Bahtsu Masail penerbitan buku hasil - hasil Bahtsu Masail
	Jadwal Pelaksana-an di serahkan ke-pada Hasil Musya-waroh Pengurus P4SK di masing-masing tingkatan
	Terjawabnya Masail Ad-Diniyyah Al-Mau-dlu’iyyah & Al-Waqi-’iyyah yang berkem-bang di masyarakat

	4.
	Mendorong kepada penye-lenggara pendidikan (Pon-dok Pesantren, MADIN, TPQ), untuk mengajarkan mata pelajaran ASWAJA (Ahlisunah Waljama’ah)  & Ke-NUan
	Upaya penguatan ASWAJA dan ke-NUan di lembaga - lembaga Pendidikan P4SK
	Pengurus P4SK Pusat
	Para Penyelenggara lembaga-lembaga pen-didikan dilingkungan P4SK
	Pengurus Pusat menyam-paikan seruan baik secara lisan maupun melalui su-rat, kepada para penye-lenggara pendidikan di lingkungan P4SK agar mengajarkan mata pela-jaran ASWAJA secara spesifik dan mengajarkan KeNUan

	Menyesuaikan
	Terciptanya anak didik lembaga - lembaga pendi-dikan di lingkungan P4SK yang memahami secara mendalam tentang AS-WAJA dan KeNUan 




	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	5.
	Mengembangkan adanya forum silaturrohim ulama’ yang bentuk dan teknis pelaksanaannya lebih di serahkan kepada Dewan Pembina dan atau rapat Dewan Harian P4SK

	Silaturrohim Ulama’
	Pengurus Pusat
	Para Ulama’
	Diserahkan kepada Dewan Pembina dan atau rapat Dewan Harian P4SK
	Menyesuaikan
	Terjalinnya dengan baik silaturrohim antar Ulama





[bookmark: _GoBack]METRIK POLA UMUM PELAKSANAAN PROGRAM KERJA P4SK
BIDANG PENGEMBANGAN MASYARAKAT 
	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	1.
	Menyelenggarakan pertemu-an triwulan atau duwilapan P4SK sebagai forum halaqoh tentang pengembangan ma-syarakat dan organisai P4SK
	Pertemuan triwulan / duwilapan P4SK
	Pengurus Pusat
	Anggota kepenguru-san P4SK Pusat dan utusan dari cabang-cabang
	Pengurus Pusat menjad-wal pertemuan triwulan / duwilapan secara bergilir dari Cabang ke Cabang dan setiap kali hendak pertemuan triwulan atau duwilapan menyampai-kan surat undangan ke-pada Cabang - Cabang

	Setiap triwulan atau  duwilapan sekali
	Terselenggaranya dan berfungsinya forum tri-wulan / duwilapan se-bagai forum halaqoh tentang pengembangan masyarakat dan organi-sasi P4SK

	2.
	Melakukan pembinaan dan kaderisasi terhadap da’i agar memiliki pemahaman yang komperhensif terhadap per-soalan umat
	Pembinaan dan ka-derisasi da’i
	Pengurus Pusat dan atau Pengurus Ca-bang
	Para da’i - da’i muda
	Pengurus Pusat atau Ca-bang mengumpulkan para da’i muda dalam forum tertentu untuk melakukan pembinaan dengan tema :
a. Pengayaan materi dak-wah, 
b. Metodologi dakwah
c. Sistim memahami per-soalan umat

	Menyesuaikan
	Terwujudnya para da’i muda yang memiliki pe-mahaman yang komper-hensif terhadap perso-alan umat

	3.
	Meningkatkan jalinan hubu-ngan konsultatif dan ko-ordinatif antara ulama’ / Pengasuh Pondok Pesantren, khususnya dalam menyikapi adanya permsalahan sosial
	Menjalin hubungan konsultatif & koor-dinatif antara Penga-suh Pondok Pesan-tren / Ulama’
	Pengurus P4SK Pu-sat atau Cabang
	Para Pengasuh Pondok Pesantren / Ulama’
	Menyesuaikan dengan situasi, kondisi & karak-ter masing - masing sasa-ran yang dituju 
	Menyesuaikan
	Terwujudnya jalinan konsultatif dan koor-dinatif antara Pengasuh Pondok Pesantren / Ula-ma’ dalam menyikapi adanya permasalahan sosial






	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	4.
	Mengirim da’i ke daerah-daerah yang dianggap perlu, baik da’i tetap maupun da’i khusus pada bulan Romadlon
	Pengiriman da’i romadlon
	Para da’i muda yang di koordinasikan Pe-ngurus P4SK Pusat
	Masyarakat di daerah-daerah yang dianggap perlu
	· Pengurus Pusat mendata atau menerima usulan serta menyeleksi daerah-daerah yang di anggap perlu untuk menjadi ob-jek dari kegiatan ini

· Mendata dan mengirim-kan da’i - da’i ke daerah- daerah yang di anggap perlu untuk menjadi objek dari kegiatan ini

	Setiap bulan Romadlon
	Terlaksananya dengan baik dakwah di daerah - daerah yang telah di tentukan 

	5.
	Memberikan fursoh “magang” bagi para santri senior pada beberapa Pondok Pesantre dengan sistem silang (Cros-sing) agar memiliki pengala-man praktis sebagai bekal terjun di masyarakat
	Magang bagi para santri senior
	Pengurus Pusat P4-SK & para Pengasuh Pondok Pesantren
	Para Santri Senior atau Pengurus Pondok Pe-santren
	Tukar menukar santri senior / pengurus Pondok Pesantren di lingkungan P4SK untuk jangka waktu tertentu sesuai dengan kesepakatan masing-ma-sing Pengasuh Pondok Pesantren yang bersang-kutan

	Menyesuaikan
	Terwjudnya santri se-nior yang memiliki pe-ngalaman praktis seba-gai bekal terjun di ma-syarakat

	6.
	Memupuk semangat ukhuwah (tausiqul ‘alaqoh) sesama ang-gota P4SK, juga kepada umat (masyarakat) sekitarnya
	Ukhuwah anggota P4SK dan masya-rakat luas
	Pengurus P4SK di masing-masing ting-katan dan para Pe-ngasuh Pondok Pe-santren P4SK
	Para anggota P4SK dan masyarakat seki-tarnya
	Pengurus P4SK dan Para Pengasuh Pondok Pesan-tren mengadakan forum / acara tertentu yang ke-panitiaannya melibatkan masyarakat sekitar Pesan-tren untuk memupuk semangat ukhuwah antara Pondok Pesantren

	Menyesuaikan
	Terwujudnya ukhuwah yang kokoh antara Pengurus P4SK Penga-suh Pondok Pesantren dan masyarakat sekitar



	NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	7.
	Memberian kedalaman makna serta wawasan religius dalam pelaksanaan  “ibadah” dalam pengertian luas pada masyara-kat
	Pendalaman mak-na serta wawasan ibadah dalam pe-ngertian yang luas
	Pengurus P4SK di masing-masing ting-katan dan para kiai.
	Masyarakat Umum
	Memanfaatkan forum-fo-rum pengajian baik rutin ataupun temporer dan kesempatan - kesempatan lain yang memungkinkan untuk membahas tentang makna serta wawasan re-ligius dalam pelaksanaan ibadah dalam pengertian luas

	Menyesuaikan
	Terciptanya kondisi masyarakat yang mem-punyai kedalaman mak-na serta wawasan re-ligius dalam pelaksana-an ibadah dalam pe-ngertian luas

	8.
	Mendorong dan mengupaya-kan pemulihan ekonomi ma-syarakat Pesantren melalui pendirian Koperasi Pondok Pesantren (KOPONTREN)
	Upaya pemulihan dan peningkatan ekonomi masya-rakat Pesantren
	Pengurus Pusat P4-SK dan Pengurus Cabang
	Masyarakat Pesantren
	· Mendirikan koperasi di Pesantren yang me-mungkinkan

· Meningkatkan kualitas dan peran koperasi Pe-santren yang sudah ada

	Menyesuaikan
	Meningkatnya kualitas dan kuwantintas eko-nomi masyarakat Pe-santren

	9.
	Mengembangkan kelompok-kelompok usaha di pedesaan yang dapat mengakses sumber - sumber modal yang tersedia
	Optimalisasi fung-si & peran  ke-lompok-kelompok usaha di pedesaan
	Pengurus Pusat dan Pengurus Cabang
	kelompok - kelompok usaha di pedesaan 
	Membukakan akses kepa-da sumber-sumber modal yang memungkinkan 
	Menyesuaikan
	Terciptanya kelompok-kelompok usaha yang bisa saling sinergi di-antara mereka serta mempunyai akses ke sumber modal

	10.
	Mendorong semangat berinfaq, bershosaqoh dan berzakat men-jadi budaya beramal sholeh dalam upaya pengentasan ke-miskinan
	Meningkatkan se-mangat berinfaq, bersodaqoh dan berzakat sebagai upaya pengenta-san kemiskinan
	Pengurus P4SK di masing-masing ting-katan
	Anggota P4SK dan Masyarakat luas
	Memanfaatkan forum-fo-rum pengajian baik rutin ataupun temporer dan kesempatan - kesempatan lain yang memungkinkan untuk meningkatkan se-mangat berinfaq, bersoda-qoh dan berzakat sebagai upaya pengentasan ke-miskinan
	Menyesuaikan
	Terciptanya kondisi masyarakat yang me-miliki semangat ber-infaq, bersodaqoh dan berzakat

	
NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	11.
	Turut serta mengikhtiari dan menfasilitasi pembangunan / rehabilitasi lembaga pendi-dikan yang berimpun pada P4SK
	Fasilitasi P4SK ter-hadap pembangunan / rehabilitasi lem-baga pendidikan
	Pengurus Pusat atau pengurus Cabang
	Lembaga pendidikan yang berhimpun pada P4SK yang tengah membangun / mere-habilitasi tempat pen-didikan
	Membuat surat rekomen-dasi P4SK tentang pem-bangunan / rehabilitasi tempat pendidikan bagi yang membutuhkan (yang mengajukan permohonan rekomendasi)

	Menyesuaikan
	Semakin meningkatnya fasilitas lembaga pendi-dikan yang berhimpun pada P4SK

	12.
	Memberdayakan Pos Keseha-tan Pesantren (POSKES-TREN) yang ada di lingku-ngan P4SK untuk mening-katkan kesehatan santri dan masyara-kat sekitar Pesantren
	Pemberdayaan POSKESTREN
	Pengurus Pusat, Ca-bang dan Podok Pe-santren yang ber-ketempatan POS-KESTREN
	POSKESTREN di lingkungan Pondok Pesantren P4SK
	Pengurus Pusat dan Pe-ngurus Cabang mendorong agar :
1. Pondok Pesantren yang berketempatan POSKES-TREN membuat ke-pengurusan POSKES-TREN dan melatih santri siaga
2. Berkoordinasi dengan PUSKESMAS setempat agar mendapatkan bimbi-ngan dalam penanganan kesehatan

	Menyesuaikan
	Berfungsinya POSKES-TREN secara optimal dalam meningkatkan ke-sehatan santri

	13.
	Berupaya meringankan harga-harga kitab yang berlaku di kalangan Pondok Pesantren Salaf
	Upaya peringanan harga kitab Pondok Pesantren Salaf

	Pengurus Pusat P4SK
	Harga - harga Kitab yang berlaku di Pon-dok Pesantren Salaf
	Diserahkan kepada Pe-ngurus Pusat 
	Menyesuaikan
	Terwujudnya harga-harga kitab Pondok Pesantren Salaf yang ringan / terjangkau






	
NO
	PROGRAM
	KEGIATAN
	PELAKSANA
	SASARAN
	TEKNIK PELAKSANAAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	INDIKATOR KEBERHASILAN

	14.
	Meningkatkan partispasi mem-bantu pemecahan masalah sosial dengan pendekatan re-ligius dan pemberdayaan ma-syarakat dengan prinsip ke-benaran, kejujuran keadilan dan kesejahteraan guna tercapainya kemaslahatan dunia dan akhirat

	Pemecahan masa-lah sosial dengan pendekatan reli-gius
	Pengurus P4SK di semua tingkatan
	Masyarakat Umum
	Di serahkan kepada masing-masing pengurus P4SK di semua tingkatan dengan catatan tidak keluar dari alur semangat perjuangan P4SK
	Menyesuaikan
	Terbantunya masyarakat dalam pemecahan dan penyelesaian masalah-masalah yang terjadi dilingkungannya  



